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Demande d’inscription :
Complétez le dossier 

d’inscription

Date limite de 
dépôt de candidature :

7 juillet 2025

CERTIFICAT

Accélérer sa carrière 
dans le maritime

Tarifs* :
Formation continue 
financée : 4500 €

Formation continue non 
financée : 3000 €

Formation initiale : 660 €

Période de formation :
60 heures - 5 mois

Rentrées en septembre et 
janvier

Présentation
Le monde maritime s’ouvre de plus en plus aux femmes, et ce quel que soit le secteur 
d’activité. Néanmoins, avec seulement 20% de femmes en poste et un déficit marqué 
sur des postes de direction, force est de constater que des freins à la féminisation des 
équipes et au développement des carrières persistent. Méconnaissance des métiers, 
environnements de travail (postes en mer, horaires décalés…), contraintes spécifiques 
encore largement portées par les femmes (maternité, organisation familiale…), 
métiers techniques historiquement masculins, résistances fondées sur des biais et 
stéréotypes à déconstruire, imaginaires de carrières à réinventer…
 
Comment dans ce contexte, en tant que femme, se positionner pour renforcer sa place 
de leader dans son organisation et se projeter vers de plus grandes responsabilités ?

Dans cette formation, vous serez amenée à questionner votre situation professionnelle 
à l’aune des inégalités de genre, à renforcer votre pratique de compétences clés de 
leadership et surtout à envisager votre carrière dans les évolutions et opportunités du 
secteur maritime. Ainsi, vous identifieriez des leviers vous permettant de prendre plus 
de responsabilités et atteindre votre objectif professionnel.

Objectifs de la formation 
• Développer son projet d’évolution professionnelle dans le maritime  

(promotion, prise de nouvelles responsabilités, reconversion…)
• Agir efficacement dans son environnement professionnel pour renforcer  

son leadership 
• Identifier et neutraliser les stéréotypes et biais de genre
• Développer sa capacité d’analyse sur les évolutions et les enjeux du secteur 

maritime et notamment les secteurs émergeants 

FORMATION 
HYBRIDE

€
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Modalités pédagogiques :
e-learning interactif, études de 

cas, ateliers, mentorat, ressources 
téléchargeables, formalisation de plan 

d’action

Pré-requis :
Formation ou expérience 

professionnelle équivalant à bac +2
Niveau de français B2 conseillé

Cette formation est ouverte à des femmes exerçant une activité 
professionnelle dans le secteur maritime ou ayant un projet de 
reconversion dans le secteur. Elle s’adresse particulièrement à des 
personnes ayant pour ambition de prendre des responsabilités ou 
d’évoluer vers des fonctions de management et/ou leadership, ou 
souhaitant conforter leur positionnement de manager.

Programme de la formation* 
• Développer une posture réflexive sur le genre 
• Connaître le cadre légal en matière d'égalité
• Se positionner dans les enjeux et les évolutions du secteur maritime 
• S’affirmer et consolider son positionnement de manager
• Développer son réseau dans l’économie bleue
• Préparer une négociation dans un cadre interculturel 

Evaluation et suivi
Auto-évaluation tout au long de la formation
Soutenance orale devant jury
Suivi post-formation : retour d’expérience à distance 6 mois après la fin de 
la formation 

Modalités de formation 
Formation hybride, 100% à distance, composée de temps d’apprentissage 
en autonomie et de temps de travail collectifs synchrones.

*Sous réserve de modifications
Besoin d’un aménagement ? 
Contactez-nous

Partenaires

Cette formation est déployée dans le cadre du projet Oce-AW (Ocean also for women) 
lauréat de l’appel à projet du Fonds d'Intervention Maritime (FIM) en 2023, fonds opéré par 
la Direction Générale des Affaires Maritimes, de la Pêche et de l'Aquaculture (DGAMPA).


